PLAN MARKETINGU
Dla Wspolpracownikow i Czlonkow kupujacych firmy Espido

1. Rejestracja.

Wspodtpracownikiem firmy Espido moze by¢ kazda osoba fizyczna (oddzielnie maz i zona oraz
dzieci bez ograniczen wiekowych), lub osoba prawna, ktoéra kupi dowolne produkty o minimalnej
Wartosci Punktowej (WP) 100 i zarejestruje si¢ w firmie za posrednictwem osoby wprowadzajace;.

Czlonkiem kupujacym moze by¢ kazda osoba fizyczna, lub prawna, ktora nie chce budowac sieci,
tylko jest zainteresowana kupnem produktow firmy Espido. Zeby zosta¢ Cztonkiem kupujacym, trzeba
dokona¢ jednorazowego pierwszego zakupu dowolnych produktéow o minimalnej Wartosci Punktowe;j
(WP) 100. Cztonek kupujacy moze si¢ staé wspoOtpracownikiem, jezeli zarejestruje si¢ w firmie
ponownie, jako wspotpracownik.

Wspodtpracownik i cztonek kupujacy nie jest zobowigzany do dokonywania zadnych rocznych optat w
celu przedtuzenia rejestracji.

W przypadku, gdy wspotpracownik i cztonek kupujacy nie dokonajg zadnego zakupu (produktu, za ktory
sg przyznawane punkty) w przeciggu 6 miesi¢ecy od daty ostatniego zakupu, wowczas automatycznie ich
rejestracja wygasa 1 staje si¢ niewazna. Od tego momentu nie moga dokonywaé zakupoéw i tracg
wszystkie swoje przywileje sieciowe.

Przywileje sieciowe sg dziedziczne!!!

W firmie Espido przywilejow sieciowych nie mozna sprzedawac.

Dane potrzebne do rejestracji sg przesytane wraz z zamdwieniem na produkty droga pocztowa,
elektroniczna, lub faksem.

Wartos¢ Punktowa na podstawie, ktorej zostaje dokonana rejestracja jest jednoczesnie traktowana jako
zakup wlasny rejestrujgcego si¢ wspolpracownika.

2. Przepisy ogdlne.

a. Wspotpracownicy i Cztonkowie kupujacy nie sg pracownikami firmy Espido.

b. Kazdy Wspotpracownik zaczyna prace na pierwszym poziomie kwalifikacyjnym. Na podstawie
kumulujacej si¢ od daty wstapienia WP wynikajacej z obrotu wlasnego oraz obrotu grupowego,
Wspotpracownik moze osiggnacé wyzsze poziomy kwalifikacyjny wedlug Planu Marketingowego.
Cztonek kupujacy zostaje na pierwszym poziomie kwalifikacyjnym.

c. Kazdy Wspotpracownik ma prawo:

- dofacza¢ nowych wspodipracownikow, ktorzy zostang zarejestrowani w jego sieci. Dokonywane
przez nich zakupy beda powigkszaly jego obroty grupowe.

- dofacza¢ nowych Czlonkéw kupujacych, ktérzy beda zarejestrowani w jego sieci. Dokonywane
przez nich zakupy beda powiekszaty jego zakupy wiasne.

d. Firma Espido ustalita odpowiedniag WP w przypadku kazdego produktu i figuruje ona w cenniku.
Ustalona WP stanowi podstawe do kwalifikacji na odpowiednie poziomy kwalifikacyjne i naliczania
wynagrodzenia.

e. Ustalony przez firm¢ Espido Plan Marketingu nie moze by¢ zmieniony przez Wspotpracownika
czy Cztonka kupujacego w zadnym jego punkcie. Wspotpracownik jest zobowigzany do prezentacji Planu
Marketingu zgodnie z oryginatem. Nieprzestrzeganie tego obowigzku moze skutkowaé uniewaznieniem
rejestracji wspotpracownika i cztonka kupujacego.

f. Warunkiem osiagnigcia wyzszego poziomu kwalifikacyjnego oraz uzyskania wyptaty bonusu
premiowego jest konieczno$¢ osiggnigcia w danym miesigcu obrotu wiasnego w wysokos$ci minimum
200 WP.

3. Jak mozna kupi¢ produkty?

Zakupy dokonujemy na podstawie zamowienia. Zamowienie moze by¢ dostarczone osobiscie, przestane
droga pocztowa, elektroniczng, lub faxem. Zamowione produkty zostang dostarczone Przez naszych
kierowcow, ktorymi sg pracownicy Firmy Espido lub wspdlpracownicy dysponujgcy transportem a
chcacy dodatkowo prowadzi¢ ustugi transportowe za dodatkowa optata na adres wskazany w
zamoOwieniu. Zryczattowany koszt dostawy wynosi 25 zt platne u kierowcy lub odebra¢ osobiscie w
jednym z naszych punktéw dystrybucyjnych bez dodatkowych optat.



4. Sprzedawanie produktow.

W planie marketingu nie przewiduje si¢ dalszej odsprzedazy produktow. Firma Espido jest
jedynym Posrednikiem Handlowym pomie¢dzy producentami a koncowymi odbiorcami produktéw,
ktorymi sa wspolpracownicy i czlonkowie kupujacy.

5. Ushugi programu informatycznego.

a. Po zarejestrowaniu kazdego nowego Wspotpracownika zostaje otwarta dla niego jego wiasna,
indywidualna strona internetowa, na ktoérej moze on m.in. otrzymaé informacje dotyczace produktow,
zamOwic¢ produkty i zglosi¢ do zarejestrowania nowych Wspodtpracownikow 1 Cztonkéw kupujacych .

Na swojej stronie internetowej Wspotpracownik moze w kazdej chwili zobaczy¢ strukture wlasnej sieci i
aktualny stan WP wilasny 1 grupowy, zakupy dokonane w danym miesigcu 1 kumulowane od
zarejestrowania.

b. Po zarejestrowaniu Cztonka kupujacego zostaje otwarta dla niego jego wiasna, indywidualna
strona internetowa, na ktérej moze on m.in. otrzyma¢ informacje dotyczace produktow, zaméwié
produkty oraz w kazdej chwili moze zobaczy¢ aktualny wilasny stan WP w danym miesigcu i
kumulowany od zarejestrowania.

c. W przypadku zmiany danych Wspotpracownika i Cztonka kupujacego, np. zmiana adresu,
nazwiska itp. nalezy jak najszybciej powiadomic¢ o tym fakcie firm¢ Espido.

6. Wyliczanie wynagrodzenia i kwalifikacja na wyzsze poziomy kwalifikacyjne dla
Wspolpracownikow.

a. Podstawa obliczenia wynagrodzenia jest WP uzyskana na podstawie obrotu wlasnego i
grupowego w danym miesigcu kalendarzowym.

b. Kazdy Wspotpracownik, ktéremu przystluguje prawo do wynagrodzenia, otrzymuje miesi¢czne
rozliczenie dotyczace jego zarobku przeslane na jego indywidualng strong internetowa, lub listem
poleconym.

c. Kwalifikacja na wyzszy poziom kwalifikacyjny jest okreslana na podstawie obrotu sieciowego i
obrotu wlasnego od chwili rejestracji. Do kwalifikacji na wyzszy poziom kwalifikacyjny jest konieczne
uzyskanie w danym miesigcu kwalifikacyjnym wlasnego obrotu — min. 200 WP.

7. Wyplata wynagrodzenia.

Wyptata wynagrodzenia za kazdy zamknigty miesigc dokonywane jest w sposob nastepujacy:

Na podstawie wielko$ci zakupdw w nastepnym miesigcu ustalana jest Gorna Granica Rabatu(GGR)
, ktora stanowi 40% wartosci zakupow dokonanych w miesigcu

a) jezeli wysokos¢ premii nie przekracza (GGR) to cato$¢ premii wyplacana jest w postaci Rabatu
przy zakupie.

b) jezeli wysokos¢ premii przekracza (GGR) to 40% Premii wyptacane jest w formie Rabatu przy
zakupie a pozostato$¢ przelewem bankowym na podstawie Rachunku lub Faktury Wat dla osob
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza lub umowy o dzieto dla osob, ktore takiej dziatalnosci
nie prowadzg po potraceniu naleznej zaliczki na podatek dochodowy w wysokos$ci 18% netto. W
przypadku nie dokonania zakupu w nastepnym miesigcu cato$§¢ premii wyptacana jest po
przedstawieniu Faktury , Rachunku lub Umowy.

€) Terminy wyplat:

Premia wypracowana w np. styczniu - Rabaty przy zakupie w lutym
- Faktury , Rachunki i Umowy za premie styczniowe od 5 marca.

Premia wypracowana w np. styczniu - Brak zakupu (GGR) =0
Faktury , Rachunki i Umowy za premie styczniowe od 5 marca



d) Przelew wynagrodzenia dla Wspolpracownika prowadzgcego dziatalnos$¢ gospodarcza jest
dokonywany na podstawie oryginalu Faktury lub ~ Rachunku w ciagu trzech dni roboczych od jej
otrzymania.
e) W przypadku Wspolpracownika nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenie
zostaje wyptacane na podstawie Umowy o dzielo.
f) Jezeli z winy Wspolpracownika nie jest mozliwe wyptacenie naleznego mu wynagrodzenia w
ciggu 6 miesiecy, to traci on prawo do jego wyplaty.

8. Poziomy Kwalifikacyjne.

- Pierwszy poziom kwalifikacyjny: Kazdy Wspotpracownik po rejestracji automatycznie kwalifikuje si¢
na ten poziom. Ma prawo kupi¢ towary. Ma prawo werbowa¢ nowych Wspotpracownikow 1 Cztonkow
kupujacych, ktérzy zostang zarejestrowani do jego sieci dolnej. Warto$¢ punktowa zakupow
dokonywanych przez Cztonkéw kupujacych zaliczana jest jako zakup wlasny Wspotpracownika
(sponsora danego Cztonka kupujacego).

- Drugi poziom kwalifikacyjny: Do zakwalifikowania si¢ na poziom drugi trzeba uzyska¢ od momentu
rejestracji obrot catkowity w wysokosci WP (Warto§¢ Punktowa) 800, lub wigcej 1 w danym miesigcu
trzeba mie¢ obrét wlasny w wysokosci przynajmniej 200 WP.

Wspotpracownik kwalifikowany na ten poziom dostaje 5% bonus (rabat) od nastgpnego miesigca, od
warto$ci zakupu wlasnego i1 dostaje bonus dyferencyjny od obrotu sieci dolnej, o ile jego wiasny obrét
jest w wysokosci przynajmniej 200 WP w danym miesigcu.

- Trzeci poziom kwalifikacyjny: Do kwalifikowania si¢ na poziom trzeci trzeba uzyska¢ od momentu
rejestracji obrot catkowity w wysokosci minimum 2 000 WP a z tego przynajmniej 500 WP trzeba
uzyska¢ w miesigcu kwalifikacyjnym i w tym miesigcu trzeba mie¢ obrdt wiasny w wysokosci
przynajmniej 200 WP.

Wspodtpracownik kwalifikowany na ten poziom dostaje 9% bonus (rabat) od nastgpnego miesigca, od
warto$ci zakupu wlasnego 1 dostaje bonus dyferencyjny od obrotu sieci dolnej, o ile ma obrét wiasny w
wysokosci przynajmniej 200 WP w danym miesigcu.

- Czwarty poziom kwalifikacyjny: Do kwalifikowania si¢ na poziom czwarty trzeba uzyska¢ minimum
5 000 WP od momentu rejestracji a z tego przynajmniej 1 250 WP trzeba uzyska¢ w miesigcu
kwalifikacyjnym i w tym miesigcu trzeba mie¢ obrot wlasny w wysokosci przynajmniej 200 WP.
Wspotpracownik kwalifikowany na ten poziom dostaje 13% bonus (rabat) od nastgpnego miesigca, od
warto$ci zakupu wlasnego 1 dostaje bonus dyferencyjny od obrotu sieci dolnej, o ile jego wlasny obrot
jest w wysokosci przynajmniej 200 WP w danym miesigcu.

- Piaty poziom kwalifikacyjny: Do kwalifikowania si¢ na poziom piaty trzeba uzyska¢ minimum 10 000
WP od momentu rejestracji a z tego przynajmniej 2 500 WP trzeba uzyska¢ w miesigcu kwalifikacyjnym
1 w tym miesigcu trzeba mie¢ obrot wlasny w wysokosci przynajmniej 200 WP.

Wspotpracownik kwalifikowany na ten poziom dostaje bonus (rabat) 17% od nastepnego miesigca, od
warto$ci zakupu wlasnego i1 dostaje bonus dyferencyjny od obrotu sieci dolnej, o ile jego wiasny obrot
jest w wysokosci przynajmniej 200 WP w danym miesigcu.

Poziomy od 1 do 5 sq stale, co oznacza, zZe jezeli kto$ zakwalifikuje si¢ na ktorys z nich, to pozostaje
na nim przez caly okres, dopoki jego rejestracja jest wazna.

- Szésty poziom kwalifikacyjny:

Poziom szoésty jest to poziom przejsciowy. Co miesigc trzeba uzyska¢ kwalifikacje na ten poziom. W
kazdym miesigcu, w ktorym si¢ to uda Wspotpracownik bedzie rozliczany wedlug tego (szdstego)
poziomu a nie tylko od nastepnego miesigca, jak to jest w poziomach od 1 do 5.




a. Do kwalifikacji na poziom szdsty trzeba uzyska¢ minimum 16 000 WP od momentu rejestracji
(obrot wlasny 1 grupowy) oraz trzeba osiagnac taczny grupowy obrot w wysokos$ci przynajmniej 4 000
WP (w tym obrot wlasny min. 200 WP) w miesigcu kwalifikacyjnym. Spetnienie tego warunku oznacza
uzyskanie kwalifikacji w danym miesigcu rozliczeniowym. Taka kwalifikacja jest okreslona jako
ZAMKNIECIE PUNKTOW i oznacza, ze przy wyliczeniu bonuséow dyferencyjnych ZAMKNIETE
PUNKTY nie sg liczone do gory.

b. W przypadku uzyskania przez Wspotpracownika kwalifikacji na poziom szosty (wedtug punktu
a.) w trzech kolejnych miesigcach, Wspotpracownik osigga poziom Siédmy - Kierownika Sieci (KS).

c. Dopoki Wspotpracownik nie przeszedt na poziom siodmy, tzn. jesli w danym miesigcu nie
kwalifikuje si¢ na szosty poziom, to w tym miesigcu wraca na poziom piaty 1 jest rozliczony wedtug
poziomu piatego.

d. Wspotpracownik zakwalifikowany na szostym poziomie, ktorego obrot wlasny stanowi wysokos$¢
przynajmniej 200 WP, otrzymuje bonus (rabat) o wartosci 22% od biezacego miesigca, liczony od
wartosci wlasnego zakupu i bonus dyferencyjny od obrotu jego sieci.

e. Wspolpracownik zakwalifikowany na szosty poziom dodatkowo otrzymuje swoj udziat z puli
Kierownikow Sieci (3 punkty), juz w danym miesigcu kwalifikacyjnym, w ktorym si¢ zakwalifikowat,
oraz przez te miesigce, kiedy kwalifikuje si¢ na poziom szosty, ale jeszcze nie kwalifikuje si¢ na poziom
siodmy.

f. W tych miesigcach, kiedy wspotpracownik otrzymuje 3 punkty z puli Kierownikow Sieci, to jego
najblizszy w danym miesigcu kwalifikowany KS z sieci gornej rowniez otrzymuje z puli Kierownikow
Sieci 6 punktow. (Te 6 punktow zaczyna by¢ wyptacane z puli za Rozwdj Sieci, jesli jego omawiany
Wspolpracownik, z jego dolnej sieci zakwalifikuje si¢ na poziom siédmy)

- Siodmy poziom kwalifikacyjny, Kierownik Sieci (KS.)

Kiedy Wspotpracownik jest juz na poziomie siddmym, to jest ,,chroniony” przed spadkiem na nizszy
poziom. Jesli, w ktorym$ miesigcu nie zakwalifikuje si¢ (obrot w wysokosci przynajmniej 4 000 WP w
tym obrot wiasny min. 200 WP), to jest rozliczony wedlug poziomu piatego, ale zostaje na poziomie
siodmym. Nie straci swoich przywilejow i w najblizszym miesigcu, w ktérym uzyska kwalifikacje dostaje
znowu swoje nalezno$ci wedtug poziomu siodmego.

Po uzyskaniu Poziomu Kierownika Sieci (KS) Wspotpracownik dostaje od wlasnego obrotu prowizje w
sposob nastepujacy:

- jesli Wspolpracownik w danym miesigcu zakwalifikuje si¢, bedzie rozliczony wedlug poziomu
siodmego.

- jesli Wspotpracownik w danym miesigcu nie zakwalifikuje si¢, bedzie rozliczony wedlug poziomu
piatego.

- Wspodlpracownik zakwalifikowany na poziom Kierownika Sieci (KS) otrzymuje swoj udziat z puli za
Rozwdj Sieci i dodatkowo punkty wedlug podane;j tabeli.

- Aby utrzyma¢ Poziom Kierownika Sieci (KS) trzeba uzyska¢ w jednym roku rozliczeniowym
przynajmniej 6 kwalifikacji. Jesli liczac od poczatku roku nie zakwalifikowat si¢ siodmy raz, to wraca do
poziomu pigtego.

9. Dalsze Poziomy Kwalifikacyjne.

- Srebrny poziom kierownika sieci KS
Wymagania: Dwoéch kwalifikowany KS z pierwszej generacji.

- Zloty poziom kierownika sieci KS
Wymagania: Czterech kwalifikowany KS z pierwszej generacji.

- Szmaragdowy poziom kierownika sieci KS
Wymagania: Szesciu kwalifikowany KS z pierwszej generacji.

- Diamentowy poziom kierownika sieci KS



Wymagania: Szes$ciu kwalifikowany KS z pierwszej generacji.
Przynajmniej dwoch z nich musi mie¢ minimum 10.000 WP

- Poziom Dyrektora Sieci DS
Wymagania: O$miu kwalifikowany KS z pierwszej generaciji.
Przynajmniej dwoch z nich musi mie¢ minimum 10.000 WP

- Srebrny Poziom Dyrektora Sieci DS

Wymagania: O$miu kwalifikowany KS z pierwszej generacji.
Przynajmniej dwoch z nich musi mie¢ minimum 16.000 WP

- Zloty poziom Dyrektora Sieci DS

Wymagania: Dziesi¢ciu kwalifikowany KS z pierwszej generacji.
Przynajmniej dwoch z nich musi mie¢ minimum 16.000 WP

- Szmaragdowy Poziom Dyrektora Sieci DS
Wymagania: Dwunastu kwalifikowanych KS z pierwszej generacji.
Przynajmniej czterech z nich musi mie¢ minimum 16.000 WP

- Diamentowy Poziom Dyrektora Sieci DS
Wymagania: Czternastu kwalifikowanych KS z pierwszej generaciji.
Przynajmniej o$miu z nich musi mie¢ minimum 16.000 WP

Z powyzszego wynika, ze firma Espido 40% swojego rocznego (miesiecznego) obrotu przeznacza na
wyplaty dla Wspolpracownikow z czego najbardziej korzystna forma wyplaty wynagrodzenia jest
Rabat poniewaz jest dostepny juz w nastepnym miesiacu i przyznawany jest kwotowo niezaleznie
od poziomow kwalifikacji ( Suma bonusu od obrotu wlasnego i dyferencyjnego)

40 % JEST PODZIELONE W SPOSOB NASTEPUJACY:

22% - pula bonuséw (rabaty). Z tej puli otrzymuja wszyscy wspdlpracownicy, ktorzy w danym
miesigcu rozliczeniowym uzyskali przynajmniej 200 WP wlasnych zakupdw 1 sa przynajmniej na drugim
poziomie kwalifikacyjnym.

Bonus od obrotu wlasnego

Jezeli wspotpracownik w danym miesigcu uzyska minimalny obrot wiasny w wysokosci 200 WP
wowczas firma Espido wyptaci bonus w wysokosci odpowiadajacej jego poziomowi kwalifikacyjnemu w
ubieglym miesigcu (5; 9;13;17)

Bonus dyferencyjny.

Bonus ten zostaje wyplacony od drugiego poziomu kariery. Bonus dyferencyjny jest to kwota bedaca
réznica miedzy poziomem kwalifikacyjnym wspotpracownika i poziomem kwalifikacyjnym jego
sieciowej pierwszej generacji. Jezeli np. w Twojej sieci dolnej jeden Wspolpracownik jest na takim
samym poziomie kwalifikacyjnym, jak Ty, to od jego obrotow wtasnych, i od obrotéw jego sieci dolnej
nie dostajesz bonusow dyferencyjnych.

Ale jezeli wspotpracownik ten nie wykona obrotu wlasnego w wysokosci przynajmniej 200 WP, to
wowczas Ty dostaniesz bonus dyferencyjny od jego obrotu grupowego.

Warunkiem wyptacenia bonusu dyferencyjnego, jest obrot wlasny w wysokosci przynajmniej 200 WP

7,5 % Pula Kierownikow Sieci.

Pula ta jest wyptacana dla tych wspotpracownikoéw i1 ich najblizszych kwalifikowanych KS z sieci gornej,
w tych miesigcach, kiedy wspotpracownik kwalifikuje si¢ na poziom szosty, ale jeszcze nie uzyskat
kwalifikacji na poziom siodmy. W takiej relacji wspoipracownik dostaje 3 punkty, a jego najblizszy
kwalifikowany KS z sieci gornej 6 punktow.

W danym miesigcu nalezy policzy¢ ile punktéw trzeba z tego tytulu wyptaci¢ i t¢ pule kierownikdéw sieci
trzeba podzieli¢ na tyle czgsci. Wige warto$¢ punktu tej puli w kazdym miesigcu moze by¢ inna.

7 % Pula za rozwinigcie sieci.



Firma Espido przeznacza 7 % catkowitego miesigcznego obrotu firmy na bonusy za rozwinigcie sieci. Ta
suma zostaje wyptacona dla wspotpracownikow KS i DS, ktérzy w danym miesigcu zakwalifikowali sig.
Wspotpracownicy, ktorzy zakwalifikowali si¢ na poziomie KS oraz DS, dostang punkty dodatkowe za

kwalifikowanych KS i DS, znajdujacych si¢ w ich sieci dolne;j.
(Punkty dodatkowe za kwalifikowanych wspotpracownikow na poziomie KS, wedlug generacji

przedstawia dolaczona tablica)
Tak jak zmienia si¢ obrot miesigczny firmy (WP catkowita), tak zmienia si¢ warto$¢ punktu

dodatkowego.

2,5 % - Pula samochodowa. Pula ta jest wyptacona miesi¢czne dla tych wspotpracownikow,
ktoérzy sa dyrektorami sieci, na pokrycie kosztow uzytkowania samochodu.

1 % - Pula Nagréd Rocznych. Pula ta jest zbierana w calym roku 1 jest wyptacona dla tych KS i
DS, ktorzy w danym roku obliczeniowym w kazdym miesigcu kwalifikowali si¢ 12 razy.
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