Umowa Rejestracyjna

| Imie i nazwisko:

Nazwa firmy: |

. Kod pocztowy: | . Miasto:

. Ulica:

. Kraj

. Tel.: . Email:

Pesel:

TNIP:

[ ] - Wspélpracownik

|:| - Czlonek kupujacy

[ Nr Rejestracyjny: | [

[ Sponsor: | | Nr Rejestracyjny: | |

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z pelnym tekstem Planu Marketingu, ktérego skrot znajduje si¢ na drugiej stronie Umowy Rejestracyjnej.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Firme Espido dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wspoélpracy (zgodnie z ustawa
o0 ochronie danych osobowych z dn. 29.08.97 Dz. U. 133 Poz. 883)”.
Zgadzam si¢ na udostepnienie moich danych osobowych w sposob:
[] -Jawny

|:| - Cze$ciowo strzezony (ujawnione bedzie tylko imi¢, nazwisko lub nazwa firmy i nr rejestracyjny)

|:| - Calkowicie strzezony ( ujawniony bedzie wylacznie nr rejestracyjny)

Sposéb rozliczania premii:
Umowa o dzielo - Nie prowadze dzialalnosci gospodarczej. Do wyplatyNetto: do 200zt  Premia w calo$ci x 82% (-18% zaliczka na podatek)

Pow 200zt  (Premia w calo$ci — 20% Koszty uzyskania )x 82% (-18% zaliczka na podatek)

Rachunek Mam dzialalno$¢ nie jestem Wat-owcem Do wyplaty Premia netto w calosci
Faktura Wat Mam dzialalno$¢ jestem platnikiem podatku Wat Do wyplaty Premia brutto w calosci
Data: Miejscowosc:

Podpis nowego wspotpracownika/czlonka



PLAN MARKETINGU (skrét)
Dla Wspotpracownikow i Cztonkow kupujacych firmy Espido

Rejestracja.
Wspotpracownikiem firmy Espido moze by¢ kazda osoba fizyczna, lub osoba prawna, ktora kupi dowolne produkty o minimalnej Wartosci
Punktowej (WP) 100 i zarejestruje si¢ w firmie za posrednictwem osoby wprowadzajacej.
Cztonkiem kupujacym moze by¢ kazda osoba fizyczna, lub prawna, ktéra nie chce budowag sieci. Zeby zosta¢ Cztonkiem kupujacym, trzeba
dokona¢ jednorazowego pierwszego zakupu dowolnych produktéw o minimalnej Wartosci Punktowej (WP) 100.
Wspotpracownik i cztonek kupujacy nie jest zobowigzany do dokonywania zadnych rocznych optat w celu przedtuzenia rejestracji.
W przypadku, gdy wspolpracownik i cztonek kupujacy nie dokonaja zadnego zakupu (produktu, za ktory sa przyznawane punkty) w
przeciagu 6 miesigcy od daty ostatniego zakupu, wowczas automatycznie ich rejestracja wygasa. Od tego momentu nie moga dokonywacé
zakupow i tracg wszystkie swoje przywileje sieciowe.
Przywileje sieciowe sg dziedziczne!!!
W firmie Espido przywilejow sieciowych nie mozna sprzedawac.
Dane potrzebne do rejestracji sg przesytane wraz z zaméwieniem na produkty droga pocztowa, elektroniczna, lub faksem.
Przepisy ogdlne.
a. Wspolpracownicy i Cztonkowie kupujacy nie sg pracownikami firmy Espido.
b. Kazdy Wspotpracownik zaczyna prace na pierwszym poziomie kwalifikacyjnym. Na podstawie kumulujacej si¢ od daty wstgpienia WP
wynikajacej z obrotu wlasnego oraz obrotu grupowego, Wspdipracownik moze osiagna¢ wyzsze poziomy kwalifikacyjny wedlug Planu
Marketingowego.
Cztonek kupujacy zostaje na pierwszym poziomie kwalifikacyjnym.
c. Kazdy Wspotpracownik ma prawo:

- kupowa¢ towary

- dotacza¢ nowych wspotpracownikow i1 cztonkow kupujacych. Dokonywane przez nich zakupy beda powickszaty jego obroty
grupowe.
d. Firma ustalita odpowiednig WP w przypadku kazdego produktu i figuruje ona w cenniku. Ustalona WP stanowi podstawe do kwalifikacji.
e. Ustalony przez firm¢ Espido Plan Marketingu nie moze by¢ zmieniony przez Wspotpracownika, czy Cztonka kupujacego.
f. Warunkiem osiggniecia wyzszego poziomu kwalifikacyjnego oraz uzyskania wyplaty bonusu premiowego jest koniecznos$¢ osiagniecia w
danym miesigcu obrotu wlasnego w wysokosci minimum 200 WP.
Jak mozna kupi¢ produkty?
Zakupy dokonujemy na podstawie zamowienia. Zamowienie moze by¢ dostarczone osobiscie, przestane drogg pocztows, elektroniczng, lub
faxem. Zamoéwione produkty zostang dostarczone Przez naszych kierowcow, ktorymi sg pracownicy Firmy Espido lub wspoétpracownicy
dysponujacy transportem a chcacy dodatkowo prowadzi¢ ushugi transportowe za dodatkowa optata na adres wskazany w zamdéwieniu.
Zryczaltowany koszt dostawy wynosi 25 zt platne u kierowcy lub odebra¢ osobiscie w jednym z naszych punktéw dystrybucyjnych bez
dodatkowych optat.

Sprzedawanie produktow.

W planie marketingu nie przewiduje si¢ dalszej odsprzedazy produktow. Firma Espido jest jedynym Posrednikiem Handlowym
pomiedzy producentami a konicowymi odbiorcami produktéow, ktérymi sa wspotpracownicy i cztlonkowie kupujacy.

Wyliczanie wynagrodzenia i kwalifikacja na wyzsze poziomy kwalifikacyjne dla Wspotpracownikow.

a. Podstawa obliczenia wynagrodzenia jest WP uzyskana na podstawie obrotu wlasnego i grupowego w danym miesigcu
kalendarzowym.

b. Kazdy Wspodtpracownik, ktéremu przystuguje prawo do wynagrodzenia, otrzymuje miesi¢czne rozliczenie dotyczace jego zarobku
przestane na jego indywidualng strone¢ internetowa, lub listem poleconym.

c. Kwalifikacja na wyzszy poziom kwalifikacyjny jest okreslana na podstawie obrotu sieciowego i obrotu wiasnego od chwili
rejestracji. Do kwalifikacji na wyzszy poziom kwalifikacyjny jest konieczne uzyskanie w danym miesigcu kwalifikacyjnym wtasnego obrotu
—min. 200 WP.

Wypltacanie wynagrodzenia.

Wyptata wynagrodzenia za kazdy zamknigty miesiac dokonywane jest w sposob nastepujacy:

Na podstawie wielko$ci zakupow w nastgpnym miesigcu ustalana jest Gorna Granica Rabatu(GGR) , ktora stanowi 40% wartosci
zakup6éw dokonanych w miesigcu

a)jezeli wysoko$¢ premii nie przekracza (GGR) to cato$¢ premii wyplacana jest w postaci Rabatu przy zakupie.

b)jezeli wysoko$¢ premii przekracza (GGR) to 40% Premii wyplacane jest w formie Rabatu przy zakupie a pozostalos¢ przelewem

bankowym na podstawie Rachunku lub Faktury Wat dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub umowy o dzieto dla
0s0b, ktore takiej dziatalno$ci nie prowadza po potraceniu naleznej zaliczki na podatek dochodowy w wysokosci 18% netto. W
przypadku nie dokonania zakupu w nastepnym miesigcu calo$¢ premii wyptacana jest po przedstawieniu Faktury , Rachunku lub
Umowy.

8. Poziomy Kwalifikacyjne.

Poziomy od 1 do 5 s state, co oznacza, ze jezeli kto§ zakwalifikuje si¢ na ktorys z nich, to pozostaje na nim przez caly okres, dopoki jego

rejestracja jest wazna.

40 % JEST PODZIELONE W SPOSOB NASTEPUJACY:

22% - pula bonusow (rabaty). (Z tej puli otrzymuja wszyscy wspolpracownicy, ktorzy w danym miesigcu rozliczeniowym uzyskali

przynajmniej 200 WP wiasnych zakupow i sa przynajmniej na drugim poziomie kwalifikacyjnym), 7,5 % Pula Kierownikow Sieci,

7 % Pula za rozwiniecie sieci, 2,5 % - Pula samochodowa, 1 % - Pula Nagrod Rocznych.




