STATUT
STOWARZYSZENIA KOALICJA KOBIET KREACYJNYCH K3

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: KOALICJA KOBIET KREACYJNYCH K3 zwane dalej
Stowarzyszeniem.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdéw znajduje si¢ w: CZESTOCHOWIE

4. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Koalicja K3

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§3

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji 0
podobnym profilu dziatania. Uchwalge o przystapieniu do tych organizacji podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkow. Stowarzyszenie

moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czionkéw lub zleca¢ okreslone zadania

innym podmiotom.

§4

1.Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z whasciwymi przepisami.

2. Stowarzyszenie jest organizacja niezalezng politycznie i wyznaniowo.

3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia mogg wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia
osoby niebedace jego cztonkami.

Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest:



1)Wspieranie kobiet majacych swoje pasje.

2) Integracja srodowisk kobiecych poprzez aktywnos¢ kulturalng, prozdrowotna, rekreacyjng i
towarzyska.

3)Wspieranie wszelkich inicjatyw stuzacych rozwojowi zainteresowan 1 uzdolnien,
aktywizacji zawodowej oraz dziatalnosci gospodarczej kobiet.

4) Podejmowanie, realizowanie i propagowanie inicjatyw prozdrowotnych, edukacyjno-
kulturalnych i artystycznych oraz wymiany doswiadczen zawodowych i gospodarczych.

5) Promowanie cztonkin wyrdzniajacych si¢ talentami, aktywnos$cia, empatia.

6) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej kobiet pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

7)Organizacja spotkan z ludzmi prezentujacymi rézne dziedziny zycia.

8) Dzialalno$¢ na rzecz integracji zawodowej 1 spotecznej kobiet.

9) Dzialalno$¢ charytatywna i pomoc spoteczna.

10) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow 1 wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

11) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

12) Dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

13) Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki.

14) Dzialalno$§¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe w zakresie okreslonym w niniejszym paragrafie.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Wspotdziatanie z wlasciwymi instytucjami panstwowymi, prywatnymi, samorzadowymi i
spotecznymi, sektorem gospodarczym, $rodkami masowego przekazu oraz z
osobistosciami zycia publicznego zainteresowanymi wspieraniem kobiet.

2) Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, promocyjnej, edukacyjnej i wydawniczej shuzacej
realizacji celow statutowych.

3) Wspotdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami tego typu w kraju 1 za granica.

4) Wiaczanie partnerow spotecznych do dziatah zwigzanych z celami statutowymi.

5) Organizacje¢ szkolen, kursow, spotkan, prelekcji, pokazow, prezentacji, warsztatow, paneli
dyskusyjnych, konferencji, wyktadéw, konkurséw, przegladow, festynow, loterii, imprez
kulturalnych itp. poprzez wymiane doswiadczen, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
kobiet oraz innych inicjatyw na rzecz kobiet.

6) Organizowanie imprez charytatywnych w celu pozyskania $rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ statutows.

7) Organizowanie i czynne udzielanie si¢ w imprezach kulturalnych i dobroczynnych na
terenie lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim i migdzynarodowym.

8) Korzystanie z wiedzy 1 doswiadczen ekspertow, specjalistow z réznych dziedzin zycia,

9) Ksztaltowanie motywacji, wiedzy i umiejetnosci na rzecz zdrowego stylu zycia.

10) Budowanie swiadomosci kobiet w zakresie poprawy zdrowia, urody, stylu zycia, rozwoju
osobistego, duchowego, emocjonalnego, finansowego i zawodowego.

11) Wspomaganie kobiet i ich rodzin poprzez réznego typu poradnictwo oraz doradztwo w
r6znych aspektach zycia.

12) Pozyskiwanie srodkow na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia od instytucji oraz
funduszy krajowych i zagranicznych.

16 ) Tworzenie zasobow i zapewniajacych realizacje celow statutowych.

17) Prowadzenie stron internetowych, wywiadow, liwe w Socjal media o tematyce zwigzanej
z celami statutowymi.



18) Organizowanie i prowadzenie stalych i okazjonalnych akcji finansujacych dziatalno$é
statutowg Stowarzyszenia.

19) Tworzenie i realizacja projektow przeznaczonych dla konkretnych instytucji i
spolecznosci.

20) Organizowanie czasu wolnego dla kobiet i ich rodzin, integrowanie poprzez
organizowanie wycieczek i aktywnego wypoczynku.

21) Nawigzywanie wspotpracy oraz aktywne uczestnictwo w dziataniach na rzecz rozwoju
ekonomii spoteczne;.

22) Planowanie i realizacja projektow z zakresu wspierania i rozwoju ekonomii spoteczne;.

23) Organizowanie klubow zainteresowan i klubow integracyjnych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego statutowa nieodptatng w
nastepujacym zakresie:

1) PKD-94.99. Z. -Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzieindziej
niesklasyfikowana.

2) PKD-63.99.Z. - Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzieindziej
niesklasyfikowana.

3) PKD -70.21.Z. - Stosunki migdzyludzkie ( public relations) i komunikacja.

4) PKD - 8559. B. - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

5) PKD- 85,60.Z. - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

6) PKD- 88.99.Z. - Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej
niesklasyfikowana.

7) PKD-93.29.Z. - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

8) PKD-79.12.Z. - Dziatalno$¢ organizatorow turystyki.

9) PKD -47,89.Z. - Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i
targowiskach.

10) PKD - 47.91.Z. - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet.

11) PKD - 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami.

12) PKD- 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

zarzadzania.
13) PKD - 82.30.Z Dziatalno$¢ zwiagzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow.
14) PKD - 82.99.Z Pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnoSci

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

15) PKD-85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych.

16) PKD -85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

17) PKD -90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych.

18) PKD -90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych.

19) PKD -93.1 Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.

20) PKD -93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.

21) PKD-94.99.Z Drzialalno§¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego statutowg odptatng w
nastgpujacym zakresie:

1) PKD-94.99. Z. -Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.



2) PKD-63.99.Z. - Pozostata dziatalnos¢ uslugowa w zakresie informacji, gdzieindziej
niesklasyfikowana

3) PKD -70.21.Z. - Stosunki miedzyludzkie ( public relations) i komunikacja

4) PKD - 85,59. B. - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
5) PKD- 85,60.Z. - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

6) PKD- 88.99.Z. - Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania gdzie indziej
niesklasyfikowana

7) PKD-93.29.Z. - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

8) PKD-79.12.Z. - Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

9) PKD - 47,89.Z. - Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach
I targowiskach

10) PKD - 47.91.Z. - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

11) PKD - 47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowas,
straganami i targowiskami

12) PKD- 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzania

13) PKD - 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

14) PKD - 82.99.Z Pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

15) PKD-85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgé sportowych i
rekreacyjnych

16) PKD -85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

17) PKD -90.01.Z Dziatalno$¢ zwiagzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

18) PKD -90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

19) PKD -93.1 Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

20 ) PKD -93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

21) PKD - 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Rozdzial 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych

b) cztonkoéw wspierajacych

¢) cztonkéw honorowych

§8

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace peina zdolnos$¢ do

czynno$ci prawnych i niepozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.



3. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

§9

1. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracje zawierajaca oswiadczenie o
przystapieniu 1 zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:
a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL,
b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibg, adres, numer Regon, dotaczajac takze odpis z
wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.
2. O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O
swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
3. 0Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkow, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§10
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczego6lnosci prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
uczestniczenia z glosem stanowiagcym w Walnym Zebraniu Cztonkow,
zglaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
korzystania z pomocy Stowarzyszenia,
b) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkow Stowarzyszenia i brania udziatu w
glosowaniu.

C) wybierania i bycia wybranym do organow Stowarzyszenia,

d) zglaszania do organow Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia.

e) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) bra¢ czynny udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzegaé¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
C) nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§11

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych albo utraty praw publicznych,
c) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,
d) wykluczenia.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
b) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,
C) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi
w jego dobre imig,
d) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.



2.

3.

. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaly Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustgpie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad w
formie uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 1 4 przysluguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§12

. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania 1 siedzib¢ w kraju lub zagranica, ktora za swoja zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celow, po zlozeniu deklaracji
zawierajacej dane, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 oraz o§wiadczenie o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajacy optaca skladke czlonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

. Skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 11.

§13

. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnos$¢ t¢ nada Walne Zebranie Cztonkow za szczegodlne zashugi dla
Stowarzyszenia.

. Nadanie czltonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako czlonka zwyczajnego.

. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych w
§ 11 ust. 21it. b - d.

§14

. Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
Godno$¢ te Walne Zebranie Czlonkow moze nadaé osobie szczegdlnie zashuzonej w
dziatalno$ci na rzecz Rozwoju Kobiet, ktorej postawa moralna i dotychczasowa dziatalno$¢

jest zgodna z celami i zasadami dziatalno$ci Stowarzyszenia.

W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana

tylko jednej osobie.

Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje si¢ postanowienia dotyczace cztonkow

honorowych, z tym Ze nadanie i odebranie tej godno$ci nastgpuje uchwala podjeta

wigkszoscig 2/3 glosow.

. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organdéw
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 15

Czlonkowie wspierajagcy 1 honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach 1 imprezach

0

rganizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa

wyborczego. Uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkoéw z gtosem doradczym.

Rozdzial IV



ORGANY STOWARZYSZENIA
§16

Organami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow (zwane rowniez w statucie Walnym Zebraniem),
b) Zarzad Stowarzyszenia,

¢) Komisja Rewizyjna.

§17

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i1 Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Czlonkow sposrdd cztonkdow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze
zarzadzi¢ glosowanie jawne.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 3-letnig kadencj¢ do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.

3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z
powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnaciji,
) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwalg podjeta wigkszoscia 2/3 glosow.

4. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupehienia sktadu na okres do
uplywu kadencji.

5. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b pelni on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby na
jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie Cztonkdéw postanowi inacze;j.

§18

1. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w
obecnos$ci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

2. jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Czlonkdéw nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby czlonkéw, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga byc¢
podjete odpowiednig wigkszos$cig gtosdéw oddanych przez cztonkdéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej
raz w roku kalendarzowym.

2. Zarzad zawiadamia czlonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkow przynajmniej na 7 dni przed jego terminem.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie Czlonkow na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 czlonkow Stowarzyszenia. Zarzad zwoluje Walne Zebranie
niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw musi
przypada¢ w ciggu 2 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.



4.

-

Do zadania zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw dolacza si¢ proponowany porzadek
obrad, ktéry Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez
Zarzad o inne punkty.

§ 20

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczeg6lnosci nalezy:

a) uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) uchwalenie regulamindéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

C) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci
minionej kadencji,

e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi,

f) wybor Zarzadu w tym Prezesa

g) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

1) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

J) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku
z pelniong funkcja,

1) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

1) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji,

m) powotywanie i likwidacja oddziatow Stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych

sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

. Walne Zebranie Cztonkow pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany

porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkéw zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkdw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybiera

Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza,
ktorzy dalej prowadza obrady.

§21

. Zarzad sktada si¢ z dwoch cztonkow w tym Prezesa.
. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnos$ci zast¢puje go

wskazany czlonek Zarzadu.

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia 1 reprezentuje je na zewnatrz.

§22

. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

b) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majgtkiem,

C) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania cztonkostwa,

d) uchwalenie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych,

e) sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,



4.
5.

6.

g) uchwalanie regulaminu Biura.

. Zarzad zbiera si¢ w okreSlonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami

podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

. Zarzad dokonuje podziatu czynno$ci miedzy swoich czlonkéw w sprawach

niewymagajacych kolektywnego dziatania.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow, ktérzy
tworza Biuro Stowarzyszenia.

Szczegotowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

7.W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

-

o1~

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 23

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkdw.
. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego

i Sekretarza.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkow i zglaszanie wnioskow

w przedmiocie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

C) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow.

. Szczegdlowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjne;j.
. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

. Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.

Wystagpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest
réwnoznaczne z pisemng rezygnacja cztonka Komisji, ktorego okolicznos¢ ta dotyczy.

§24

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie maja prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

1.

2.

Rozdzi?l’V
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 25

Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieni¢zne 1 inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) darowizn,



d) zapisow i spadkow,
e) wplywow z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia,
f) innych wptywow uzyskiwanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad w
ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§ 26

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkow Stowarzyszenia i jego organow,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,
€) matzonkéw pracownikdw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,
d) os6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§27

* O podjeciu i1 zakonczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

+ Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wyltacznie jako
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego na  zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

e Nadwyzka przychodow nad kosztami (dochod) stowarzyszenia przeznaczona
bedzie wylacznie na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 28

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada jednoosobowo kazdy cztonek Zarzadu
lub dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 29

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie
Czlonkéw na podstawie uchwaly powzietej wiekszoscig dwoch trzecich gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia. Paragraf 18 ust.2 i ust. 3 statutu
stosuje si¢ odpowiednio.

§30

1. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow na wniosek



Zarzadu. Paragraf 18 ust.2 i ust. 3 statutu stosuje si¢ odpowiednio.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy
innych likwidatorow.

3.Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.

4. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwata
Walnego Zebrania Cztonkow.



