1. WPROWADZENIE

Waterless Concepts Poland Sp. z 0.0. ( WCP ) jash,f
ktGra zajmuje si sprzedaa bezpdredni.

Gtowna ide Firmy jest ochron&rodowiska. WCP poprzez
wsparcie niezalsmych Dystrybutorbw prowadeych sprzeda
detaliczra uczy wszystkich Klientow jaky¢ nie niszcac wtasnego
srodowiska naturalnego. Produktyy gpochodzenia organicznego
przez co ulegaj biodegradacji a co za tym idzie przyjazne dla
srodowiska.

WCP zapewnia swoim Dystrybutorom produkty najezej
jakosci oraz wsparcie poprzez organizowane szkolenigcdgce
produktow Firmy i sposobu ich dystrybucji, mateyiateklamowe,
promocyjne a take szkoleniowe. Plan Marketingowy jest przejrzysty
i tatwy w zrozumieniu co daje nibwos¢ samorealizacii.

Gtéwnym celem kadego Dystrybutora jest tworzenie wiasnej
struktury sprzedey, a poprzez pozyskiwanie nowych Kklientow
detalicznych promowanie zakupu i korzystanie z pkbdw Firmy.

WCP oferuje konsumentom oraz Dystrybutorom sgames
poprawe jakosci zycia | realizowania wilasnych marze.

W odr&nieniu od tradycyjnych form biznesu, ktore niejekidnie
wymagaj duzych naktaddéw inwestycyjnych, tym samym nrjoza
solm ryzyko strat WCP gwarantuje bezpieczny biznes bez
konieczndci dwzego zaangawania finansowego oraz prowadzi
polityke zwrotu piengdzy dla Dystrybutoréw rezygnagych

z dziatalndci.

Zasady Dzialalnici wprowadzono, aby ustéli reguty,
normy, postanowienia i ograniczenia zapewju@jwiaciwe formy
Zwigzane ze sprzeda i marketingiem, réwnie po to, aby
zapobiegd wszelkiego rodzaju nadyciom, niewtdciwym lub
niezgodnym dziataniom naruszeym normy prawa. Zasady
Dziatalngici beda na biegaco aktualizowane, rozszerzane
I modyfikowane.



2. PODSTAWOWE POJECIA
» Konsument” to osoba kupudpra produkty dostarczane przez WCP
za pdarednictwem Niezalmego Dystrybutora wytznie na uaytek
wiasny ( nie do odsprzegha).
.Niezalezny Dystrybutor” to osoba petnoletnia, ktérej Umowa
Niezaleznego Dystrybutora zostata zatwierdzona przez WCP.
~Sponsor’” to Niezaleny Dystrybutor WCP za poednictwem
ktorego Konsument podpisuje Ume@wNiezalenego Dystrybutora
z Waterless Concepts Poland Sp.z o.0.
.PD — Punkt Dystrybutora” to jednostka okktajaca wart@é
punktowg kazdego produktu, ktéra jest podstawo przyznawania
Niezaleznym Dystrybutorom awansow oraz premii zgodnie n1&fa
Marketingowym. Warté , 1 PD” wynosi 100 zi. netto ( stownie:
sto ztotych netto ), jednak Waterless Concepts Poland Sp. z o.o.
zastrzega sobie prawo zmiany wacio,1 PD”. Zmiany takie bda
ogtaszane co najmniej 30 dni przed ich wprowadzenie
.Materialy pomocnicze” to wszelkiego rodzaju literatura firmowa,
materiaty szkoleniowe oraz produkty uzupeha;.
Wszystkie materialy pomocnicze posiadajartas¢ ,0 PD” i nie &
premiowane.
LAKktywno §¢ osobista” to realizacja comiestznego planu
sprzeday zgodnie z Planem Marketingowym.

3. GWARANCJA JAKO SCI PRODUKTU

WCP gwarantuje swoim Dystrybutoroug produkty dostarczane
przez ni sa najwyzszej jakdci, wolne od wad, a ich skfad nie
odbiega od deklarowanego. Produkty mzyjazne dlasrodowiska
nie powodujce niepaadanych skutkdbw ubocznych lub reakciji.
Kazdy produkt posiada oryginalne zabezpieczenia wagogiomby
chronace go przed niepadanymi dziataniami oraz ingerencj
w jego sktad. Produkty dostarczang dla Dystrybutorow tylko
i wylacznie przez WCP bez jakichkolwiek gpednikow co daje
gwarancg oryginalngci produktu.
Za wypetnienie gwarancji wobec Konsumenta odpowiada
Niezalezny Dystrybutor WCP, ktory sprzedat produkt. W
jakimkolwiek przypadku sporéw wyniktych na tym #éCP ma
niekwestionowane



prawo zapoznania ¢ize spraw oraz interwencji. W przypadku
stwierdzenia zasadba zastrzeen Konsumenta, WCP ma prawo
obciazy¢ kosztami Niezalenego Dystrybutora, ktory dokonat
sprzeday produktu z naruszeniem zasad gwarancji.

4. ZASADA FAIR PLAY

Niezaleny Dystrybutor dziata tylko i wycznie na wiasny
rachunek oraz we wlasnym imieniu prowacz dziatalng¢
z wykorzystaniem materiatdw reklamowych, szkolenjolw oraz
promocyjnych dostarczanych przez WCP. Wszelkie nadye
tworzone przez Niezateego Dystrybutora wymagajakceptacji
WCP.
Plan Marketingowy jest przejrzysty i prosty w reabji, nastawiony
na generowanie zysku. K@y kto zechce zostaNiezalenym
Dystrybutorem WCP ma gwaragcjbezpiecznego biznesu bez
konieczndci tworzenia wysokich kosztow z tytutu prowadzenia
witasnej dzialalnéci gospodarczej. Ponadto WCP odkupi od
Dystrybutora rezygnagego z dziataln&ei wszystkie niesprzedane,
w stanie nienaruszonym, naglag@ s¢ do dalszej odsprzega
produkty dostarczane przez WCP, ktére zostaly proézgo
zakupione w okresie nie diszym nz 6 miesgcy od daty rezygnacji
i udokumentowane fakturami zakupu wystawianymi pra&CP.
Odkupienie produktow nagii w ciagu 7 dni od daty przygia przez
WCP pisemnego swiadczenia od Dystrybutora o rezygnacii
z dziatalndci. Dystrybutorowi zostanie wyptacona kwota stargmai
rownowart@¢ produktow zgodnie z przedionymi fakturami
zakupu pomniejszona o 10% tytutem kosztow manigitgch.
W przypadku zwrotu przez Dystrybutora produktow awzhej
wartasci powyze] 20 PD, premie oraz PD przypisane Sponsorom
Dystrybutora zgodnie z Planem Marketingowym z tytaakupu
w/w  produktéw zostan odliczone. Obowizujaca zasada
przyjmowania zwrotow od Dystrybutorow rezygmuych ma na celu
zapewnienie bezpiecastwa dla kadego kto zechce prowadzi
wilasra dziataln@d¢ gospodarcz bez ryzyka straty. Zasada ta ma
réwniez na celu namawianie Dystrybutoréw do rgchsych zakupow
bez robienia niepotrzebnych zapasow.



5. PODSTAWOWY PLAN MARKETINGOWY

Klient Przedstawiciel | Kierownik Zastepca Dyrektor
Detaliczny Handlowy Obszaru Dyrektora
Sprzedazy

10 %

Upust od zakupéw|
wihasnych liczony
od sugerowanej
ceny detalicznej

30 %

Upust od zakupow
wiasnych liczony
od sugerowanej
ceny detalicznej

34 %

Upust od zakupdwi|
wiasnych liczony
od sugerowanej
ceny detalicznej

38 %

Upust od zakupéw|
wihasnych liczony
od sugerowanej
ceny detalicznej

42 %

Upust od zakupowi|
wiasnych liczony
od sugerowanej
ceny detalicznej

20 % 4 % 4 % 4 %
Prowizja od Prowizja od Prowizja od Prowizja od
zakupdwKlienta zakupOw calej zakupow calej zakupOw calej
Detalicznego grupyP H grupyK O S grupyZ D
obliczana od obliczana od obliczana od obliczana od
sugerowanej ceny | sygerowanej ceny| sugerowanej ceny| sugerowanej ceny
detalicznej detalicznej detalicznej detalicznej

24 % 8 % 8 %
Prowizja od Prowizja od Prowizja od
zakupowKlienta zakup6w calej zakupow catej
Detalicznego grupyP H grupyK O S
obliczana od obliczana od obliczana od
sugerowanej ceny| sygerowanej ceny| sugerowanej ceny
detaliczne; detalicznej detalicznej

28 % 12 %
Prowizja od Prowizja od
zakupowKlienta zakupOw catej
Detalicznego grupyP H
obliczana od obliczana od
sugerowanej ceny| sygerowanej ceny
detalicznej detalicznej
32 %
Prowizja od

zakupowKlienta
Detalicznego
obliczana od
sugerowanej ceny
detalicznej




Premia Osobista naliczana jest Dystrybutorowi od wszystkich
zakupow dokonanych przez niego osold w postaci upustu
udzielanego zgodnie z Planem Marketingowym.

Premia Grupowa wyptacana jest Dystrybutorowi od wszystkich
zakupow dokonanych przez zasponsorowanych przezyonie
Klientow Detalicznych, Przedstawicieli HandlowydKierownikéw
Obszaru Sprzedsg, Zastpcow Dyrektora oraz ich grupy.

Klient Detaliczny
- Premia Osobista 10 % wastd zakupow dokonanych osdbie
obliczanych od ceny detalicznej.

Przedstawiciel Handlowy

- Premia Osobista 30 % wastd zakupéw dokonanych osdbie
obliczana od ceny detalicznej.

- Premia Grupowa 20 % wakm zakupdéw dokonanych przez nowo
zasponsorowanych Dystrybutorow (Klient Detalimibliczana
od ceny detalicznej.

Kierownik Obszaru Sprzedazy

- Premia Osobista 34 % wastd zakupéw dokonanych osdbie
obliczana od ceny detalicznej.

- Premia Grupowa 24 % wakm zakupdw dokonanych przez nowo
zasponsorowanych Dystrybutorow (Klient Detalizabliczana
od ceny detalicznej.

- Premia Grupowa 4 % waiad zakupow dokonanych przez
bezpdrednio zasponsorowanych Przedstawicieli Handlowych
grupy obliczana od ceny detalicznej.

Zastepca Dyrektora

- Premia Osobista 38 % wastd zakupow dokonanych osabie
obliczana od ceny detalicznej.

- Premia Grupowa 28 % wakm zakupow dokonanych przez nowo
zasponsorowanych Dystrybutorow (Klient Detaligzabliczana
od ceny detalicznej.



- Premia Grupowa 8 % waiad zakupow dokonanych przez
bezpdrednio zasponsorowanych Przedstawicieli Handlowych
grupy obliczana od ceny detalicznej.

- Premia Grupowa 4 % walw zakupow dokonanych przez
bezpérednio zasponsorowanych Kierownikow Obszaru Spraeda
i ich grupy obliczana od ceny detalicznej.

Dyrektor

- Premia Osobista 42% waéto zakupdéw dokonanych osabie
obliczana od ceny detalicznej.

- Premia Grupowa 32 % wakm zakupdéw dokonanych przez nowo
zasponsorowanych Dystrybutorow (Klient Detalizabliczana
od ceny detalicznej.

- Premia Grupowa 12 % wakm zakupoéw dokonanych przez
bezpdrednio zasponsorowanych Przedstawicieli Handlowych
grupy obliczana od ceny detalicznej.

- Premia Grupowa 8 % walw zakupow dokonanych przez
bezpérednio zasponsorowanych Kierownikow Obszaru Spraeda
i ich grupy obliczana od ceny detalicznej.

- Premia Grupowa 4 % waia zakupow dokonanych przez
bezpérednio zasponsorowanych Zgstéw Dyrektora i ich grupy
obliczana od ceny detalicznej.

WAZNA INFORMACJA !
Wszystkie premie obliczanea sod sugerowanej ceny detalicznej
netto.

6. AWANSE NA POSZCZEGOLNE
STANOWISKA

Klient Detaliczny

- Warunkiem korzystania z Planu Marketingowego komne jest
podpisani&Jmowy Niezalenego Dystrybutoraze swoim
Sponsoremoraz dokonanie zakuRakietu Startowego.



Przedstawiciel Handlowy

- Klient Detaliczny, ktory w cagu 3-ch kolejnych miesty dokona
zakupu osobistego wraz ze swgjum w wysokaci 20 PD
otrzymuje awans na pozydPrzedstawiciela Handlowego.

Kierownik Obszaru Sprzedazy

- Przedstawiciel Handlowy ktory w cagu 3-ch kolejnych miesty
dokona zakupu osobistego wraz ze avgojm W WySOKGCi
100 PD otrzymuje awans na pozykjerownika Obszaru
Sprzeday. Warunkiem uzyskania awansu oRmwizji
Grupowej wymagana jest comiesizna aktywné&¢ osobista
w wysokaci 10 PD.

Zastepca Dyrektora

- Kierownik Obszaru Sprzedazy, ktory w chgu 3-ch kolejnych
mieskcy dokona zakupu osobistego wraz ze swQrup W
wysokasci 200 PD otrzymuje awans na pozy@astpcy Dyrektora.
Warunkiem uzyskania awansu or&zowizji Grupowej wymagana
jest comiesiczna aktywné¢ osobista w wysokiei 20 PD.

Dyrektor

- Zastepca Dyrektora, ktory w cagu 3-ch kolejnych miescy
dokona zakupu osobistego wraz ze swgpjpm W Wysokaci

300 PD otrzymuje awans na pozycpyrektora. Warunkiem
uzyskania awansu oraz Prowizji Grupowej wymagana jest
comies¢czna aktywné¢ osobista w wysokei 20 PD.

WAZNA INFORMACJA !

Do comiestcznej Aktywnosci Osobistej zaliczane $ PD nowo
zasponsorowanych Dystrybutorow w danym naiesi

Wszystkie awanse przyznawargea 1-go dnia kolejnego miesia
po zakdiczeniu okresu kwalifikacji na dane stanowisko.

W przypadku braku aktywroi osobistej przy uzyskiwaniu awansu,
awans ten nie zostanie uznany oraz Prowizja Grupomgmagana
jest ponowna kwalifikacja zgodnie z Planem Markgbivrym.



7. ,PREMIA PLUS" - ZAAWANSOWANY PLAN
MARKETINGOWY DLA DYREKTOROW

| Generacja

Il Generacja

Il Generacja

Dyrektor
Generalny
min. 50
Dyrektorow

8 %

6 %

5 %

Z-ca Dyrektora
Generalnego
min. 25
Dyrektorow

8 %

6 %

5 %

Dyrektor
Krajowy
min. 18
Dyrektorow

7%

5%

4 %

Z-ca Dyrektora
Krajowego
min. 12
Dyrektorow

6 %

4 %

3 %

Dyrektor
Regionalny
min. 6
Dyrektorow

5 %

3 %

2%

Dyrektor
Obszaru
min. 3
Dyrektorow

5%

3 %

2%

Dyrektor
min. 1 Dyrektor

5%

3 %

2%




Dyrektor

Dyrektor, ktory wykreowat co najmniej 1 Dyrektora | gengrac
otrzymuje przywilej korzystania z ,Premii Plus” adwansowanego
Planu Marketingowego dla Dyrektorow pod warunkiepetsienia
wymogu comiesicznej aktywnéci osobiste] w wysokii 40 PD,
ponadto ma prawo do uczestnictwa w Programie Motyyaym.
Premia Plus wynosi:

- 5% wartdci zakupow Dyrektorow | generaciji i ich grup.

- 3% wartdci zakupow Dyrektorow Il generaciji i ich grup.

- 2% wartdci zakupow Dyrektoréw 11l generaciji i ich grup.

Dyrektor Obszaru

Dyrektor, ktéry wykreowat co najmniej 3 Dyrektorow | geneia
otrzymuje awans na pozycjDyrektora Obszaru. Warunkiem
korzystania z Premii Plus jest comigzna aktywnéé osobista
w wysokaci 40 PD.

Premia Plus wynosi:

- 5% wartdci zakupow Dyrektorow | generaciji i ich grup.

- 3% wartdci zakupow Dyrektorow Il generaciji i ich grup.

- 2% wartdci zakupow Dyrektoréw 11l generaciji i ich grup.

Dyrektor Regionalny

Dyrektor, ktéry wykreowat co najmniej 6 Dyrektorow | geneia
otrzymuje awans na pozycjDyrektora Obszaru. Warunkiem
korzystania z Premii Plus jest comigzna aktywné¢ osobista
w wysokaci 20 PD.

Premia Plus wynosi:

- 5% wartdci zakupow Dyrektorow | generaciji i ich grup.

- 3% wartdci zakupow Dyrektorow Il generaciji i ich grup.

- 2% wartdci zakupow Dyrektoréw 11l generaciji i ich grup.

Z-ca Dyrektora Krajowego

Dyrektor, ktory wykreowat co najmniej 12 Dyrektorow | geaeji
otrzymuje awans na pozycy-cy Dyrektora Krajowego. Otrzymuje
przywilej korzystania z Premii Plus bez wymogu ceskcznej
aktywnai¢ osobiste;j.



Premia Plus wynosi:

- 6% wartdci zakupow Dyrektorow | generaciji i ich grup.

- 4% wartdci zakupow Dyrektoréw Il generaciji i ich grup.
- 3% wartdci zakupow Dyrektorow Il generaciji i ich grup.

Dyrektor Krajowy

Dyrektor, ktory wykreowat co najmniej 18 Dyrektorow | geaeji
otrzymuje awans na pozycjDyrektora Krajowego. Otrzymuje
przywilej korzystania z Premii Plus bez wymogu ceskcznej
aktywna¢ osobiste;j.

Premia Plus wynosi:

- 7% wartdci zakupow Dyrektorow | generaciji i ich grup.

- 5% wartdci zakupdw Dyrektoréw Il generaciji i ich grup.

- 4% wartdci zakupow Dyrektorow Il generaciji i ich grup.

Z-ca Dyrektora Generalnego

Dyrektor, ktory wykreowat co najmniej 25 Dyrektorow | geaeji
otrzymuje awans na pozycj Z-cy Dyrektora Generalnego.
Otrzymuje przywilej korzystania z Premii Plus bezymwogu
comiesgcznej aktywné¢ osobiste).

Premia Plus wynosi:

- 8% wartdci zakupow Dyrektorow | generaciji i ich grup.

- 6% wartdci zakupdw Dyrektoréw Il generaciji i ich grup.

- 5% wartdci zakupow Dyrektorow Il generaciji i ich grup.

Dyrektor Generalny

Dyrektor, ktory wykreowat co najmniej 50 Dyrektorow | geaeji
otrzymuje awans na pozycjDyrektora Krajowego. Otrzymuje
przywilej korzystania z Premii Plus bez wymogu cesecznej
aktywnai¢ osobiste;j.

Premia Plus wynosi:

- 8% wartdci zakupow Dyrektorow | generaciji i ich grup.

- 6% wartdci zakupdw Dyrektoréw Il generaciji i ich grup.

- 5% wartdci zakupow Dyrektorow Ill generaciji i ich grup.



8. SCHEMAT GENERACJI DYSTRYBUTOROW

SPONSOR
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9. PROGRAM MOTYWACYJNY

Program Motywacyjny ma na celu motywowanie do
aktywnego sponsorowania, kupowania i dalszej spgzed
produktow dostarczanych przez Waterless Concepéné.o
Uczestnik Programu Motywacyjnego otrzymuje od W@idatkowy
premk na sfinansowanie zakupu dowolnie przez niego wydga
srodka trwatego.

Premia wynikajca z Programu Motywacyjnego wyptacana
jest Dystrybutorowi figurgjcemu na oryginale zarejestrowanej przez
WCP Umowie Niezalenego Dystrybutora, premia ta nie neoby¢
przekazywana innej osobie.

Dostpnych jest pi¢ poziomdéw Programu Motywacyjnego:
- Poziom I: WCP Ilzdzie wyptacé maksymalnie 1200 zi.

- Poziom II: WCP kgdzie wyptacéd maksymalnie 1500 zi.

- Poziom Ill: WCP [zdzie wyptacé maksymalnie 1800 zi.
- Poziom IV: WCP kedzie wyptacéa maksymalnie 2100 zt.
- Poziom V WCP Izdzie wyptacéd maksymalnie 2400 zt.

Premia wynikajca z Programu Motywacyjnego wyptacana
jest Dystrybutorowi przez okres 36 migyi od momentu
zakwalifikowania s§ do Programu.

Kwalifikacja na okrélony poziom odbywa siw ciagu 3 kolejnych
mieskcy i uzaleniona jest iléci zgromadzonych PD osobistych oraz
catej swojej grupy.

SCHEMAT KWALIFIKACJI

| miesiac | Il miesiac | Il miesiac
Poziom
kwalifikacji llos¢ PD wymaganych do kwalifikaciji
Poziom | 500 750 1000
Poziom Il 500 1000 1250
Poziom Il 500 1000 1500
Poziom IV 750 1500 1750
Poziom V 750 1500 2000




Dystrybutor, ktéry uzyskat kwalifikagjna okrglony poziom
Programu Motywacyjnego powinien utrzymysvacomiesgczny
obrét w czasie trwania Programu na poziomie wymggearw
trzecim miesicu kwalifikacji. Jeeli Dystrybutor nie dopeini tego
wymogu, premia &dzie naliczana od faktycznego obrotu w danym
mieshcu i wyniesie 1,20 zi. za 1 PD, jednakobr6t miesiczny
musi wynost minimum 500 PD. W przypadku niedopetnienia tego
wymogu, premia za dany miesinie lzdzie wyptacona.

Jezeli w  nasgpnym miesicu obroty calej grupy
Dystrybutora uczestniggzego w Programie uzyskaj poziom
minimum 500 PD, premia wynikga z Programu Motywacyjnego
zostanie mu wyptacona zgodnie z obgujacymi zasadami.

PD grupowe Dyrektora uczestnicego w Programie
motywacyjnym naliczaneasv sposOb naspujacy:

- 100% PD osobistych oraz grupowych tych Dystrybauo, ktorzy
nie uzyskali jeszcze awansu na stanowisko Dyrektora

- 30% PD Dyrektora | generaciji i jego grupy.

- 20% PD Dyrektora Il generaciji i jego grupy.

- 10% PD Dyrektora Il generacji i jego grupy.

Dystrybutor w cagu trwania Programu Motywacyjnego #eo
przekwalifikow& si¢ na wyszy poziom z zachowaniem zasad
kwalifikacji do Programu.

WAZNA INFORMACJA !

Dystrybutor, ktory zamierza wg udziat w Programie
Motywacyjnym, ldz bierze ju w nim udzial ale ma zamiar
przekwalifikowania si na wyszy poziom Programu zobaoyzany
jest przed rozpoeziem kwalifikacji powiadomi Biuro WCP
o takim zamiarze w formie pisemnej, w przeciwnymziga
kwalifikacja nie kdzie uznana.



10WYMOGI PRAWNE

Niezaleeny Dystrybutor dziata tylko i wycznie na wilasny
rachunek oraz we wilasnym imieniu. g Dystrybutor od
momentu  podpisania Umowy Niezatego Dystrybutora
zobowhzany jest do prowadzenia swojej dziatdlrio zgodnie
z Zasadami Dzialaldei WCP oraz obowazujacymi przepisami
prawa.

Niezaleny Dystrybutor kdzie prowadzi dziatalngé
z wykorzystaniem materiatdbw reklamowych, informaxygh oraz
promocyjnych dostarczanych przez W C P. Wszelkie imateriaty
tworzone samodzielnie przez Niezalego Dystrybutora wymagaj
akceptacji W C P.

Matzonkowie zamierzapy podpisa Umowe Niezalenego
Dystrybutora zobowizani s do prowadzenia dziatalda wspdlnie,
wigC musa by¢ wpisani razem na jednej Umowie i otrzymjgden
wspolny numer Dystrybutora WCP. W k] chwili mazna
dokonywa& zmian w Umowie w postaci dopisania lub wydemia
wspotmatonka, jednake taka zmiana wymaga formy pisemnej,
opatrzonej podpisem obu stron, ktérych zmiana dgtyod rygorem
niewaznaosci prasby o dokonanie takiej zmiany.

Niezaleznym Dystrybutorem WCP nie zosta tylko i wytacznie
petnoletnia osoba fizyczna.

WCP wyptaca premie i przesyta korespondemzystrybutorowi
wpisanemu na pierwszym miejscu  Umowy Niezaégo
Dystrybutora.  Dystrybutorzy atznie  przyjmuy  wspolm
odpowiedzialné¢ prawry i dziatania jednego z nichy siazace dla
obydwojga.

Umowa Niezalenego Dystrybutora ni@ zostd rozwiazana
w kazdej chwili przez obie strony niniejszej umowy czylizez
Dystrybutora i WCP. W kalym przypadku wymagana jest forma
pisemna.

Rozwigzanie Umowy Niezalsego Dystrybutora przez Figm
oznacza zakirzenie dziatalnci jak rowniez utrat w trybie
natychmiastowym wszystkich praw Dystrybutora, pridgjow,
mozliwosci dokonywania zakupéw bezgrednio od WCP,
dystrybucji, sponsorowania oraz stanowiska@sittego zgodnie
z Planem Marketingowym. Rozgranie Umowy Niezalanego



Dystrybutora m@e nasipi¢ z powodu dziaka niezgodnych
z Zasadami Dziatalrigi. W przypadku stwierdzenia takich narusze
Dystrybutor otrzyma od WCP pisemne osterge wzywajce do
natychmiastowego zaprzestania tamania Zasad Dzoatal Firma
zastrzega sobie prawo do rozmania Umowy Niezalamego
Dystrybutora w trybie natychmiastowym w przypadkulyg
Dystrybutor nie zaprzestanie takich dziata

Dystrybutor ma prawo do rozgzania Umowy Niezalmego
Dystrybutora w kadym momencie dostarczaj do Biura WCP
stosowne pismo. Z chwil wprowadzenia rezygnacji przez WCP
Umowe Niezalenego Dystrybutora uwa St za rozwiazam.
Dystrybutor nie jest zobowzany do uzasadniania powodu
rozwiazania w/w Umowy. Z chwil rozwigzania Umowy
Niezaleznego Dystrybutora przez Dystrybutor oznacza aekenie
dzialalngci jak rownie utrae w trybie natychmiastowym
wszystkich  praw  Dystrybutora, przywilejow,  ulisvosci
dokonywania zakupow bezfpednio od WCP, dystrybuciji,
sponsorowania oraz stanowiska agsigtego zgodnie z Planem
Marketingowym.

W przypadku smierci Dystrybutora prawa i obowaki
Dystrybutora przejmuje prawowity spadkobierca po agym.
Spadkobierca musi byosola petnoletna oraz przedstawisadowy
dokument péwiadczajicy jego prawa jako spadkobiercy.

WAZNA INFORMACJA !

W przypadku sporu dotygzego jakiegokolwiek zvaizku
pomigdzy Waterless Concepts Poland Sp. z 0.0., jejadam,
pracownikami, dystrybutorami, kontrahentami lub ydaicego
ktoregokolwiek produktu sprzedawanego przez WCRekge st
od obydwu stron,ze w drodze polubownej podejmpréby
rozwiazania takiego sporu, tak aby byto satysfakcjeceijobopdinie.
W przypadku braku midiwosci rozwiagzania sporu w drodze
polubownej, do ich rozstrzygsgia wiagciwym miejscowo bdzie
Sad siedziby Waterless Concepts Poland Sp. z o.cake@anem.



